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Утвержден 
Приказом  ГБСУСОССЗН РМ 

«Пуркаевский  

психоневрологический интернат» 
от «27 » декабря 2017 г. № 58-д 

                                                                                                            

 

План 

мероприятий по противодействию коррупции в ГБСУСОССЗН РМ «Пуркаевский психоневрологический интернат» 

 на 2018 - 2019 г.г. 
№№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

исполнения 
Исполнитель 

Ожидаемый результат 

Организация исполнения управленческих решений в области противодействия коррупции и  применение организационно-правовых 

механизмов в деятельности по противодействию коррупции 

1. Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции и 

поддержание в актуальном состоянии 

локальных актов ГБСУСОССЗН РМ 

«Пуркаевский психоневрологический 

интернат» по вопросу противодействия 

коррупции 

постоянно 
Тябина Н.М. 

 

Совершенствование нормативной базы по созданию 

системы противодействия коррупции в 

ГБСУСОССЗН РМ «Пуркаевский 

психоневрологический интернат» 

2. Проведение анализа соблюдения запретов,  

ограничений, в том числе ограничений, 

касающихся получения  подарков 

руководителем и сотрудниками 

ГБСУСОССЗН РМ «Пуркаевский 

психоневрологический интернат», 

выполнения ими иной оплачиваемой 

работы, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к 

совершению корупционных 

правонарушений, а также требований о 

предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов. 

по мере 

необходимости 

Горбунов В.Д. 

Тябина Н.М. 

Предупреждение и урегулирование конфликта 

интересов в целях предотвращения коррупционных 

правонарушений 
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Проведение проверочных мероприятий во 

взаимодействии с правоохранительными и 

контролирующими органами в 

соответствии с  действующим 

законодательством, с последующим 

применением к виновным лицам мер 

юридической ответственности 

3. Сбор, систематизация и рассмотрение 

обращений граждан о даче согласия на 

замещение в организации должности на 

условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров) или на 

выполнение в данной организации работы 

(оказание данной организации услуг) на 

условиях трудового договора, если 

отдельные функции государственного 

(административного) управления данной 

организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности служащего 

постоянно Тябина Н.М. 

Выявление случаев несоблюдения обязанностей, 

запретов и ограничений, а также требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов 

4. Проведение вводного инструктажа по 

вопросам противодействия коррупции с 

гражданами, впервые поступающими на 

работу в ГБСУСОССЗН РМ «Пуркаевский 

психоневрологический интернат» 

постоянно Тябина Н.М. 

Своевременное доведение гражданам, впервые 

поступающими на работу в учреждение положений 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции путем проведения 

вводного инструктажа 

5. Проведение работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, 

одной из сторон которых являются лица, 

замещающие должности ГБСУСОССЗН 

РМ «Пуркаевский психоневрологический 

интернат», и принятие мер по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

постоянно 

 

Горбунов В.Д. 

Тябина Н.М. 

Предупреждение и урегулирование конфликта 

интересов в целях предотвращения коррупционных 

правонарушений 
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6. Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению лицами, 

замещающими должности ГБСУСОССЗН 

РМ «Пуркаевский психоневрологический 

интернат», запретов и по исполнению 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

ограничений, касающихся получения 

подарков 

постоянно Тябина Н.М. 

Своевременное предупреждение по соблюдению 

лицами, замещающими должности ГБСУСОССЗН 

РМ «Пуркаевский психоневрологический интернат», 

запретов и по исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, 

в том числе ограничений, касающихся получения 

подарков 

7. Использование кадровых технологий, 

обеспечивающих требуемые 

характеристики состава сотрудников в 

целях противодействия коррупции: 

конкурсное замещение вакантных 

должностей, формирование резерва 

кадров, аттестация, повышение 

квалификации 

постоянно Тябина Н.М. 

Создание условий по недопущению совершения 

лицами, замещающими должности ГБСУСОССЗН 

РМ «Пуркаевский психоневрологический интернат» 

коррупционных и иных правонарушений 

8. Осуществление контроля за реализацией 

требований Федеральных законов от 3 

декабря 2012 г. № 230-ФЗ  «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц 

их доходам» и от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ 

«О запрете отдельным категориям лиц 

открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в 

иностранных банках, расположенных за 

пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми 

инструментами» 

постоянно 
Горбунов В.Д. 

Тябина Н.М. 

Выявление случаев неисполнения требований 

Федеральных законов от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ  

«О контроле за соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные должности, и иных 

лиц их доходам» и от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О 

запрете отдельным категориям лиц открывать и 

иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 

средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской 

Федерации, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами»  

9. Обеспечение повышения квалификации 

лиц, замещающих должности 

ГБСУСОССЗН РМ «Пуркаевский 

по мере 

необходимости 
Тябина Н.М. 

Повышение уровня квалификации лиц, замещающих 

должности ГБСУСОССЗН РМ «Пуркаевский 

психоневрологический интернат», а также доведение 
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психоневрологический интернат», в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции. 

 

положений законодательства Российской Федерации 

по вопросам противодействия коррупции  

 

10. Подготовка информации (отчетов) о 

реализации мероприятий, 

предусмотренных Планом мероприятий по 

противодействию коррупции в 

ГБСУСОССЗН РМ «Пуркаевский 

психоневрологический интернат» и 

направление данной информации в 

Министерство социальной защиты, труда 

и занятости населения Республики 

Мордовия 

1 раз в 

полугодие 
Тябина Н.М. 

Повышение открытости и информационной 

доступности деятельности ГБСУСОССЗН РМ 

«Пуркаевский психоневрологический интернат» 

Организация работы по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ и 

услуг для обеспечения государственных нужд 

11. Организация надлежащего исполнения 

должностными лицами ГБСУСОССЗН РМ 

«Пуркаевский психоневрологический 

интернат»  Федерального закона от 5 

апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных услуг» посредством: 

- своевременного размещения плана-

графика на официальном сайте и 

своевременного внесения в план-график 

изменения по каждому объекту закупки; 

-своевременного размещения в единой 

информационной системе в сфере закупок 

информации и документов, обязательное 

размещение которых предусмотрено 

законодательством Российской Федерации 

о контрактной системе в сфере 

закупок(информации, содержащей 

постоянно Кочеткова С.Н. 

Радаева Л.И. 

Обеспечение открытости и конкуренции при 

осуществлении закупок; устранение коррупционных 

рисков при осуществлении государственных закупок 



 

 
5 

сведения о заключении контрактов; 

информации, содержащей  сведения об 

исполнении отдельных этапов контрактов; 

отчетов, содержащих информацию о 

результатах отдельных этапов исполнения 

контракта); 

-соблюдения ограничений и запретов, 

установленных законодательством 

Российской Федерации о контрактной 

системе в сфере закупок; 

-применения мер ответственности к 

поставщику (подрядчику, исполнителю) в 

случае нарушения им условий контракта; 

-проведения закупок конкурентными 

способами определения поставщиков 

Организация мониторинга правоприменения в области противодействия коррупции 

12.  Проведение мониторинга хода реализации 

мероприятий по противодействию 

коррупции в ГБСУСОССЗН РМ 

«Пуркаевский психоневрологический 

интернат» 

1 раз в 

полугодие 

Горбунов В.Д. 

Тябина Н.М. 

Выявление и устранение причин и условий, 

способствующих совершению коррупционных 

правонарушений в учреждении 

13. Проведение мониторинга коррупционных 

проявлений посредством анализа жалоб и 

обращений граждан и организаций, а 

также публикаций в средствах массовой 

информации о фактах коррупции со 

стороны лиц, замещающих должности 

ГБСУСОССЗН РМ «Пуркаевский 

психоневрологический интернат» 

1 раз в 

полугодие 

Горбунов В.Д. 

Тябина Н.М. 

руководители 

структурных 

подразделений 

Своевременное принятие необходимых мер по 

информации, содержащейся в обращениях граждан и 

организаций, а также в публикациях средств 

массовой информации о фактах проявления 

коррупции 

 

Организация работы по обеспечению информированности населения о 

принимаемых мерах по противодействию коррупции в ГБСУСОССЗН РМ «Пуркаевский психоневрологический интернат» 

14. Обеспечение размещения на официальном 

сайте учреждения информации, отчетов о 

деятельности ГБСУСОССЗН РМ 

ежегодно Тябина Н.М. 

Кочеткова С.Н. 

Обеспечение открытости и доступности информации 

об антикоррупционной деятельности ГБСУСОССЗН 

РМ «Пуркаевский психоневрологический интернат», 
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«Пуркаевский психоневрологический 

интернат», в том числе в сфере 

противодействия коррупции, а также об 

исполнении бюджета и реализации 

основных экономических и социальных 

программ 

а также возможности осуществления общественного 

контроля 

15. Обновление информации, посвященной 

принимаемым мерам по противодействию 

коррупции на информационных стендах 

учреждения 

постоянно 
Тябина Н.М. 

Назимкина Н.Н. 

Повышение открытости и информационной 

доступности деятельности учреждения 

16. Обеспечение функционирования 

почтового ящика для обращений граждан, 

а также возможности беспрепятственно 

сообщать в ГБСУСОССЗН РМ 

«Пуркаевский психоневрологический 

интернат» об имевших место 

коррупционных правонарушениях 

постоянно Горбунов В.Д. 

Тябина Н.М. 

Назимкина Н.Н. 

Своевременное получение дополнительной 

информации о наличии коррупционных проявлений, 

о несоблюдении гражданскими служащими и 

работниками ограничений и запретов, установленных 

законодательством Российской Федерации для 

организации проверок и оперативное принятие мер 

реагирования в соответствии с действующим 

законодательством 
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